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滋賀県議会議員

K u n o r i  M a n a b u  R e p o r t

『政治とカネ』の問題を一掃し、ガラス張りの政治構築を！
くのり学は政治資金を全て「ガラス張り」にしています。

企業団体献金も一切もらったことがありません(政治資金収支報告書も全てオープンに)

平成22年度くのり学県議会 『滋賀県議会 議会運営委員会委員』

『生活文化・土木交通常任委員会委員』『地方分権・行財政対策特別
委員会委員 に所属 公平で透明な滋賀県議会の改革に邁進！！

民主党滋賀県第３区総支部

〒５２５－００３３

滋賀県草津市東草津１－１
－５５－２

TEL ０７７－５６３－４４０４

FAX ０７７－５６３－４４８０

委員会委員』に所属。公平で透明な滋賀県議会の改革に邁進！！

①くのり学、栗東市民の大学ＯＢ58名の声県行政へ届
け、レイカディア大学、県財政悪化からの休校を見直し
へ！！本年５月募集を再開し１０月入校生受け入れ、
嘉田知事継続決定へ【授業料１０月～35000円に変更】

②県下で急増している自殺の現状を鑑み 今年７月つ東市 各学 地域 hｔｔｐ：//ｗｗｗ．ｄｐｊ－shiga３．
com/

～写真でみる身近に考動するくのり学～

②県下で急増している自殺の現状を鑑み、今年７月つ
いに『滋賀県自殺対策基本方針策定へ』－男女比は男
性が全体の７割を占め、働き盛りの年代の自殺が急増

栗東市内各学区地域
振興協議会総会や各
種祭礼に出席。今年も
各地の御輿かきにも参
加します。市内コミセン
や街中でお見かけの折
はお声かけ下さいね！

「事業仕分け」の仕組みについて

蓮紡参議院議員の講義に学ぶ

同世代・林久美子参議院議員と共
に「国・県の子育て施策」策定にむ
け栗東市内で協議(滋賀県の子育
て環境の充実へ共に頑張ります)

10年来の願い。いよいよ６月末

迄にＲＤ焼却炉２基ついに撤去
へ(30日住民との協議予定！)

「男女共同参画社会づくり」「学
校行事に参加」おやつや手づく
り地産地消推進の料理教室へ
参加しお母さん方の意見をきく

３年間雨の日も雪の日も駅前で
続けてきた早朝の定期的なゴミ
拾い「街も心もキレイが基本！」

平成２２年度県議会活動いよい
よスタート(上記委員会所属)県民
生活を守るためひたむきに活動

年数回の休日。我が子とグラウン
ドゴルフを楽しみ、この子達の未来
が明るく元気な社会となることを願
う！！(栗東野州川運動公園にて)

栗東市政が市民に対して『住
民本位・情報公開・説明責任』
をしっかりできているのか栗東
市長の姿勢を県議会から厳しく
チェックする

K u n o r i  M a n a b u  R e p o r t

チェックする

５月４日大宝神社例大祭(御輿渡御)参加

５月５日大野神社例大祭(御輿渡御)参加

他市内各地春祭りへ今年も参加します

くのり学の活動をホームページで
是非ご覧下さい！

ｈｔｔｐ：／／ｗｗｗ.９ｒｉ.ｊｐ
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グラフの図でみる滋賀県の姿グラフの図でみる滋賀県の姿

■賃金・労働・雇用の指数の移り変わり （図１）
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注：事業所規模３０人以上、常用労働者１人あたり 「毎月勤労統計調査結果報告書」（県統計課）

■有効求人倍率と求人・求職者数の移り変わり（パートを含む） 図２

※有効求人倍率
…パートを含む求
職者に対する有
効求人数の割合
で、１倍以下の時
は仕事に就けな

（滋賀労働局）

は仕事に就けな
い人がいることに
なります。

●平成２０年の毎月勤務調査によると（平成１７年度を１００として、それぞれ１００に指数化したもの）、名目賃金指数は
９７．４で対前年比２．５％減、労働時間指数は１０１．６で対前年比１．０％減、常用雇用者指数は１０９．８で対前年比３．
１％増となった（図１）。

●平成２０年度の求職状況を見ると月平均の求職者は２３，５８２人、求職数は１８，８０６人で求人数が求職者数を下回
る。

有効求人倍率は０．８０倍で５年ぶりに１．０倍を下回った（図２）。

くらしの数字

・一人当たり県民所得（平成１９年度）：３１３万８千円

※県民所得は県民や県内の事業所が受け取った付加価値を計測したもので、県民雇用者報酬、財産所得。企業所得にてり構成されます。
「平成１９年度県民経済計算」（内閣府経済社会総合研究所）
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・従業者１００人以上の事業所割合（対民営事業所数）：１．２％

・従業者１００人以上の事業所の従業者割合（対民営事業所従業者数）：２９．９％

「平成１８年事業所・企業統計調査」（総務省統計局）
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